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£ ARTNET MATRISTRIT

- _ ORDIN :
pnvmd aprobarea Regilamenmlm de ofganizare gi desfégurare a coneursulul sau examenuIm de
promovare in grade sau trepte profesionale a petsonalului contractual

th temeiul Teegii - cadru nir. 284/2010 privind salarizarea unitard 4 personalului plititdin fonduri -
pubtlice;

Avind 1n vedere prevederile HG nir: 286/2011 de aprobare a Regulamentului ~ cadru, privind
stabilirea. prificipiilor génerale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant. corgsperizator
fimetiifor contractuale si a criteriilor de promovate in grade sau frepte profesiotiale imediat superioarea
personalulul contractual din sectoriil bugetar platit din fonduri publice;

in baza HG nr. 81/2010 privind organizarea ¢ funcfionarea Ministerului Educatiei, Cercetrii,
Tineretului si-Sportului, cu modificirile g completérile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEL, CERCETARII, TINERETULUI $1 SPORTULUI

eiriite prezentul ordin:

Art, 1 Incepand cu data prezentuli erdin, in conformitate cu prevederile art. 26 din
Tegea ~ cadm nr. 28472010 privind salarizarea unitard a personalilui platit din fonduri publice s a
art. 42 din HG nr. 286/2011 de aprobare a Regulamentulul - cadru pnvmd stabilirea prineipiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funefiilor contractviale gi a

ctlteriflor de proovare in grade sau trepte profesionale imediat superloare a personalulut contractual
din sectorul. bugetar plitit din fortduri publice; s& aptobs Regiilameritil de otganizare i desfisurare a
concursului sau examenului de promovare in grade sau frepte profesionale a personalului
contractudl, previzutin Anexa care face parte integrantd din prezentul ordin. _

Azxt. 2 Prezentul ordin se aplicd si la nivelul ingtitutiilor aflate in subordinea sau in coordonarea
ministerulisd, . _

Art. 3 Diiectia Generald Economie, Finanje, Resurse Umane, directiile de specialitate &
institutifle aflate in subordirea sau In coordonares Ministarulii Eduvcatisl, Cereetirii, Tmeretulul i
‘Sportului vor duce la indeplinire prevederile;prezéntulul ordin.
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REGULAMENT

de organizare si desfisurare a concursului sau examenului de promovate fo grade san trepte
profesionale a personalului contractual

A.rt 1. (I) Pnn promovare se asigiurd evolutia iti carierd a personalulm contractual prin
trecerea ntr-un grad/ freapti profesionald supandr/supeneara

{2) Promovarea persoanelor incadrate cu cortract individual de muned. in grade sau trepte
profesionale se face, de reguli, pe un post vaeant,

(3) In situatia in care nu existd un post vacant: promovarea in grade/ trepte profesmnale se
face prin traisformdrea postului din stitul de funcfii pe care esfe Incadrati persoana Intr-un post de
nivel imediat superior. -

(4) Promovarea in grade sau trepte profcswnale a personaluim contracmal din sectorul
bugetar se Tace prin examen, respestiv voneurs penitu posturile-vacante,

Art, 2 - Transformarea posturiler ocupate in vederea promovarii so aprebi astfel:

a) Pentru posturile din unititile finantate de la bugetul de stat sau difi venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat t:ansformarca sé face cu dprobarea ordomatonilii pnnmpal
de credite.

b)Y Penttru po sturde din: umtatﬂe de mv_atamant preumvefmtar de stat transfermarea se face cu
avizul ifispectoratului scoldr si il aprobarea ‘ordonatorulul principal de credite (consiliul local/ |
judstean).

¢) Pentru posturile din nstitutiile de fnvitimant superior transfotmarea se face cu aprobarea
senatului universitar.

d): Pentru posturile din unitétile fibantate din venituri propm transformarea se. face (!
aprobarea.conducerii-unitatii.

Art. 3 - {1) Examenul sau congursul de- promevare in grade sau trepie profesxonale a
personalului contractual constd in sustinerea unet probe serise sau-a unei probe practice, dupé caz,
si interviit stabilite de comisia de examinare, '

{2) Proba practics nlocuieste proba sorisd in cazal functiilor contractiale da ¢are este
necesard verificarea abilititilor practice,

(3) Pentru a part1c1pa la examenul saw concursul de promovare in grade saw trepte
pmfeswnale iediat -superioare, candidatul trebuie si {i obtinut calificativul ,,foarte bing” la
evahiarea performantelor-profesionale individuale cel putin de doui ori fn ultimii 3-ani.

(4) Peniru personalul incadrat In finctia de debutant exaisenul de prorevarg Se
organizeazi, de reguld, in termen de 5 zile calendanstlce de la tenmindrea pericadel de debutarit
prevazutd in lege.

At 4 - (1) Comisia de examinare este formats din 3 membri, 2 membr din cadiul institotied
sau antorititii publice 5i un membru dé sindicat sau, dupd oaz, un reprezentant. al salarfatilor, cu
experientd §i cunostintele necesare-in domeniul postului in care se face promiovarea. )

(2) Comisia de examinare, desemnatd prin act adniinistrativ de ciitie ordonatorul de ciedite
va evalua candidatul tn cadrul examenului de promovare pe baza urmﬁtoarelor criteriis

a) -cunestinté teoretice necesare ﬁ1n0§181 evaluate;

b) compottament in situatii de ctizd;

¢} abilitafi de corntmicare;

dj capacitate de sintezi. :

(3) Cr'terlul prevazut la. alm (2) Ilt d) se’ evalueazﬁ pe baza unel prohe serise: din domenul
gqumulare a




experientei profésionale in domeniul respectiv. Proba sofisi poate fi sustinutd §i-sub forma unui
.tes-t-gfi]i
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” 7(5) Comxsla Edgfexammare poéte stabzl 1 te oriterii. de evaliaré speeifice. cate vor fi

evaluate in cadrul interviului, cam ar fi
‘a) complex‘state, fnitiativi, creaiivitate. gi divergitate A activititilor;

bj judecata si impactul dec1zulor,
¢) influentd, caordonare §i supervizare. ) '

Art, 5~ (1) In eadml examemuiui sau concursulu; de promovare ﬁecare dmtre cele douﬁ
probe, respectiv proba scrisd sau proba practicd, dupit eaz, §i interviul vor fi notate ou un punetaj
taxim de 100 de puncte,

(2) Membrii comisiei de examinare acdordd individual punctaje pentru; fiecare dinfre cefe

dout probie mettionnto La alls, (1), oonsemate dnbariaron! do poture,

(3) Punctajul final al fisckreia dintre cele doua ptobe se caleuleazs ca medie aritmetic a
punctajelor previzute:la alin. (2).

Art. 6 - (1) Punctajul exameniilui sau ¢oncursului de prosmovare se ealeuleazi ea edie
aritmeiicd a punctajelor finale ebtinute la flecare dintré Gele dousi probe scrisd sau practich, dupd
caz, §i itterviu. . .

(2) Punctajul minim de promibvare este de 50 de puncte.
A Art. 7 - (1) Dupi comunicatea rezultatclor obtm:uie candidafii nemultumiti pot face
contestatie; in termen Je cel mult: 48 de ore de Ia-data comunicdrii.

{2) Stlutionaren si comunicarea rezultatélor contestatiilor depuse se face in termen de-o 7l
Incriitoare de la expirarea fermenutui de depunere a contéstamler

Art. 8 - (1) Pentiu. solutionarea contestatiilor, prin_act admm]stratlv al ordonatorufui de
-credite, se constituie comisia de squtwnarcza contestatiiler, formati. din 3 mermbri,

(2) Calitatea de membru In comisia de examinare este incompatibili cu calitatea de-membru

in comisia de solutionare. a cantesta;ulor,

(3) Mombell din ecmisls de solutlonare a contestatiitor frebute. s aibd experlenta g
eunosfifitele necesare In domeniul postului in care se face promovarea.

Art. 9 = 1) In situatia in care persoana cxamindt] nu a obtinut puncta_‘;ul minim, aceasta
-poatesusfine uh nou examen sau concurs. de promovare frt termen de fiaxim 3 Jurg,

(2) Péin¥ la promovarea examenului sau concursitui persoatia in cauzd rimiéne incadrati la
gradul/ freapta profesionald definuti.antetior;

Art. 10 Ca urmare a.promovirii, fisa postilui salariatulut ve fi completati eu noi atribufii in
rapart et nivelul postilud.




